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RESOLUCION DE 14 DE MARZO DE 2017, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS PREMIOS A
LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MASTER DEFENDIDOS DURANTE 2016

La Universidad de Jaén pretende la excelencia en los estudios de posgrado, estimulando
el trabajo de calidad de los alumnos. Una de las actividades que implica un esfuerzo
mas personalizado del alumno lo constituyen los Trabajos Fin de Master (TFM en
adelante). Por ello, y mediante esta resolucion, se establecen los premios a los mejores
TFM para los alumnos que hayan defendido el mismo en el afio 2016.

1) Se establecen cuatro categorias de premios
a. Un premio al mejor TFM de toda la Universidad.
b. Dos menciones honorificas a los TFM que quedaron 2° y 3° en el proceso de
seleccion.
c. Dos accésit a los TFM que quedaron 4° y 5° en el proceso de seleccién.
d. Premios a los mejores trabajos de cada méster.
Los premios correspondientes a los apartados 1.a, 1.b y 1.¢ se determinaran de entre los
mejores trabajos de cada master (apartado 1.d).

2) Los mejores TFM de cada master, considerados en el apartado 1.d, serdn determinados
por las respectivas Comisiones de Coordinacién Académica de cada master. Cada
master tendrd un nimero maximo de TFM premiados, que estard en funcién del
numero de TFM defendidos: desde 5 hasta 10 TFM defendidos, 1 premio (en el caso de
Masteres interuniversitarios seria desde un minimo de 3); de 11 a 20 TFM defendidos,
hasta 2 premios; de 21 a 44, hasta 3 premios; de 45 a 70, hasta 4 premios, y asi
sucesivamente en aumentos de un premio por cada 30 TFM defendidos. Para el Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Enseflanza de Idiomas se establecerdA un premio por
especialidad. El nimero méaximo de premios de cada master para esta convocatoria se
concreta en ¢l anexo de esta resolucion.

3) La seleccion de los premiados en las categorfas (a), (b) y (c) sera realizada por la
Comision de Doctorado, Docencia en Postgrado y Formacién Permanente.

4) En el caso de los masteres que tengan diferenciados para el TFM los perfiles
investigadores y profesionalizantes, o que tengan varios itinerarios de especializacion,
se procurara que, en caso de haber posibilidad de otorgar mas de un premio, haya un
reparto equitativo entre los perfiles e itinerarios.

5) Podran quedar desiertos algunos premios si no alcanzan el umbral de calidad
suficiente.

6) Cada comisién de coordinaciéon académica establecera los procedimientos que estime
necesarios para la valoracion de los TFM. En todo caso, al menos el 50% de la
puntuacién del baremo estard determinada por la nota establecida por el tribunal que
valor¢ el trabajo.
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Los trabajos seleccionados por cada master seran enviados en formato PDF al Centro
de Estudios de Postgrado (email: vicpostgrado@ujaen.es).

La comisién establecera los criterios y sistema de valoracion en el que tendra en cuenta
al menos: el grado de innovacion, la originalidad, la adecuacion del tema propuesto, y
los aspectos formales de las memorias presentadas. También se tendrd en cuenta, en el
caso que sea aplicable, su grado de transferencia al mundo empresarial.

Los premios se establecen como sigue:

a. Al mejor TFM de entre todos los presentados en la Universidad de Jaén se le
concedera diploma, placa conmemorativa y una beca por cuatro meses a tiempo
parcial (20 horas semanales).

b. A las menciones honorificas se le concederd diploma, placa conmemorativa y
una beca por cuatro meses a tiempo parcial (10 horas semanales).

c. A los accésit se les concedera un diploma y placa conmemorativa.

d. A los trabajos seleccionados como mejores de cada master se les concedera un
diploma acreditativo.

10) Las becas tendran como finalidad promocionar la continuacién de la vinculacion

académica con la Universidad de Jaén a través del conocimiento y la participacion en
sus grupos de investigacion.

11) Los premios se consideran personales y la renuncia a alguno de los mismos no da

derecho a su traslado a terceras personas. Los premiados en la modalidad (a) y (b)
deberan comenzar el disfrute de su beca antes de finalizar el afio 2018. En el caso que
los galardonados les sea incompatible el disfrute de estas becas y mantengan una
vinculaciéon con algin grupo PAIDI o Centro de la Universidad de Jaén, se ingresaran
1000 € para la categoria (a) y 500 € para la categoria (b) en el centro de gasto del grupo
o Centro correspondiente con el fin de ayudar a la investigacion que esté realizando el
premiado. Estas cantidades podran ser empleadas para gastos corrientes, material
inventariable para su investigacion o estancias de investigacion en centros espafioles o
extranjeros del premiado. En el caso que a los galardonados les sea incompatible el
disfrute de estas becas pero no mantengan una vinculacion investigadora con la UJA,
se les otorgard un premio académico consistente en: para la categoria (a) la posibilidad
de matriculacion gratuita en un master oficial o master propio, o en su defecto en hasta
dos titulos propios de menor carga docente de entre la oferta de titulos propios de la
UJA,; para la categoria (b) la posibilidad de matriculacion con un 50 % de descuento en
un master oficial o en uno propio, o en su defecto la matriculacion gratuita en un titulo
propio de menor carga docente de entre la oferta de titulos propios de la UJA. La
matriculacion en todos estos casos deberd hacerse efectiva antes de finalizar el aflo
2020.

12) Los premios se entregaran en un acto publico al que se le dara la mayor difusién dentro

y fuera de la comunidad universitaria.

13) Independientemente de los reconocimientos académicos, la dotacion econdémica de

estos premios estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria.
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Listado de premios de los diferentes masteres en funcion de los trabajos defendidos en
2016

Abogacia

Administracion de empresas

Avances en seguridad de los alimentos

Biotecnologia y Biomedicina

Control de procesos industriales

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Energias renovables

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio

Gerontologia social: longevidad, salud y calidad

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Inglés como vehiculo de comunicacion intercultural

Intervencion asistida con animales

Investigacion en artes, musica y educacion estética

Investigacién en ciencias de la salud

Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Justicia Penal

Linguistica Aplic. a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera

Linguistica Aplic. a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Lengua espafola y literatura: investigacion y aplicaciones

Marketing y comportamiento del consumidor

Olivar y aceite de oliva

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Psicologia general sanitaria

Psicologia positiva

Quimica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los Edificios y la industria

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
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Jaén, a 14 de marzo de 2017

El Rector

de 9-06-2011)



