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DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR 

• Resultados de la encuesta de satisfacción global de los estudiantes (herramienta P5-I) 

• Resultados de la encuesta de satisfacción global de los profesores (herramienta P5-II) 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

• No hay informes previstos adicionales que recabar 

 

VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL MÁSTER 

En relación a la satisfacción del profesorado 

Planificación, coordinación y resultados obtenidos (ítems 1 a 4 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 8 

Grupos, horarios e infraestructuras (ítems 5, 6, 10 y 11 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 8 

Oferta de programas de prácticas externas y de movilidad (ítems 7 y 8 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 8 

Mecanismos para la difusión del título (ítem 9 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10 

Gestión del Máster (ítems 12 y 13 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10 

Cumplimiento de las expectativas con el Máster (ítems 14 y 15 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 8 

En relación a la satisfacción del alumnado 

Información sobre el Máster y sistemas de orientación (ítems 10 y 17 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 5 

Planificación y coordinación (ítems 7, 8, 11 y 13 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 4 

Desarrollo de la enseñanza (ítems 1, 4, 12 y 14  de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 5 

Gestión del Máster (ítems 2, 3, 5 y 18 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 4 

Oferta de programas de prácticas externas y de movilidad (ítems 15 y 16 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 4 

Cumplimiento de las expectativas con el Máster (ítems 6 y 9 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 4 

Otras valoraciones o comentarios adicionales 

 

 

 

 

PUNTOS FUERTES 

1. Punto fuerte 1: 

2. Punto fuerte 2: 

3. … 

 

 PUNTOS DÉBILES  
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora) 

1. Punto débil 1: 

2. Punto débil 2: 

3. … 

 

PROPUESTAS DE MEJORA 
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la 

tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-I PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MÁSTER) 

Punto débil 1: Acción de Mejora 1:  

• Objetivos:  

• Responsable/s: 

P5-III. INFORME ANUAL SOBRE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL MÁSTER DE LOS 
COLECTIVOS IMPLICADOS 

MÁSTER EN SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LOS EDIFICIOS Y EN LA 

INDUSTRIA 
Sistema de Garantía de la Calidad del Máster 

(A cumplimentar por la Comisión de Garantía de Calidad del Máster) 

Curso:  2013/2014 
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PROPUESTAS DE MEJORA 
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la 

tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-I PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MÁSTER) 

• Tareas a desarrollar:  

• Recursos: 

• Indicador Seguimiento: 

• Periodicidad Establecida: 

• Valor Indicador Consecución:  

 

Acción de Mejora 2: … 

Punto débil 2: … 

 

 

 

Miembros de la Comisión de Garantía de Calidad del Máster: 

 

• Presidente: Eloisa Torres Jiménez (PDI) 

• Secretario: Pedro J. Casanova Peláez (PAS) 

• Vocal: Matías Coppa (Alumno) 

• Vocal: José María Espinosa Moreno (PDI) 

• Vocal: Cándido Gutiérrez Montes (PDI) 

 

 

 

 

Firmas de los miembros y Fecha     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 de enero de 2015 

 


