Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Fordnaéermanente
Secretariado de Postgrado

P2-1V. INFORME ANUAL SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS
MASTER EN SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LOS EDIFICIOS Y EN LA
INDUSTRIA Curso: 2013/2014

Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comision de Garantia de Calidad del Master)

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

¢ Resultados de la encuesta de satisfaccion de los tutores de practicas externas (herramienta P2-Il)
e Resultados de la encuesta de satisfaccion de los alumnos de practicas externas (herramienta P2-Ill)
*  Apartado “Practicas Externas” de la Web del Master (http://grados.ujaen.es/listaMasteres)

INFORMACION ADICIONAL
(la Comision de Garantia de Calidad del Master debe solicitar para su analisis el siguiente informe al responsable
de las practicas externas del Master)

¢ Informe Anual del Responsable de las Practicas Externas del Master (herramienta P2-V)

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacién a la idoneidad de las empresas/instituciones de practicas

Adecuacion del perfil de las entidades de practicas al Master (valorar de 0 a 10): valor

Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades(valorar de 0 a 10): valor

Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras(valorar de 0 a 10): valor

En relacion a la adecuacion de los convenios de colaboracion

Especificidad de los términos de los convenios establecidos(valorar de 0 a 10): valor

En relacion a la coordinaciéon académica y administrativa de las practicas externas

Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacién de los estudiantes a la
entidades de practicas(valorar de 0 a 10): valor

Comunicacidn y coordinacion académica con las entidades de practicas(valorar de 0 a 10): valor

En relacion a la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion

Relacion entre las competencias de formacidn y las atribuciones profesionales(valorar de 0 a 10): valor

Especificacion del programa de practicas(valorar de 0 a 10): valor

En relacion a la satisfaccion de los colectivos implicados

Satisfaccion de los estudiantes(valorar de 0 a 10): valor

Satisfaccion de los tutores/as externos/as(valorar de 0 a 10): valor

En relacion a la difusion publica del programa de practicas externas

Estrategias para la difusion y publicacion del programa de practicas externas (valorar de 0 a 10): valor

Otras valoraciones o comentarios adicionales

No existen practicas externas en este master.

PUNTOS FUERTES

1. Punto fuerte 1:
Punto fuerte 2:

N

PUNTOS DEBILES
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora)

1. Punto débil 1:
2. Punto débil 2:




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Fordnaéermanente
Secretariado de Postgrado

PROPUESTAS DE MEJORA
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

Punto débil 1: Accién de Mejora 1:

¢ Objetivos:

e Responsable/s:

e Tareas a desarrollar:

* Recursos:

* Indicador Seguimiento:

e Periodicidad Establecida:

e Valor Indicador Consecucién:

Accion de Mejora 2: ...

Punto débil 2:

Miembros de la Comisién de Garantia de Calidad del Master:

e Presidente: Eloisa Torres Jiménez (PDI)

e Secretario: Pedro J. Casanova Peldez (PAS)
e Vocal: Matias Coppa (Alumno)

e Vocal: José Maria Espinosa Moreno (PDI)
e Vocal: Candido Gutiérrez Montes (PDI)

Firmas de los miembros y Fecha

29 de enero de 2015



