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MODELO NORMALIZADO (ANTEPROYECTO)
SOLICITUD DE NUEVOS TÍTULOS PROPIOS DE POSTGRADO MAYORES DE 30 CRÉDITOS ECTS[footnoteRef:1] [1:  El anteproyecto deberá entregarse en formato Word y en formato PDF (firmado por el/la solicitante), junto con el informe del Departamento/Centro que actúe como Órgano Proponente y los informes de los departamentos que aporten profesorado al título a través de la aplicación disponible en el siguiente enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQBdxchk2E0JNT5JyKfSLv1FD9hwMEFBRK18R2ReDa-n3UGA/viewform. En caso de no utilizarse este medio, se podrá entregar copia en papel a través de Registro.] 

(Plazo de presentación de solicitudes: 15 de enero de 2019)

	a. Tipo de propuesta (márquese lo que proceda)[footnoteRef:2]: [2:  Téngase en cuenta que los títulos de Diploma de Especialización y Máster Propio han de ser autofinanciados. Esta convocatoria es únicamente para nuevos títulos, y no para renovaciones.] 




	☐	Máster Propio 

	☐	Diploma de Especialización



	b. Título de la propuesta:





	c. Datos del responsable de la propuesta:



	Apellidos y Nombre:
	

	Categoría profesional:
	

	e-mail:
	

	Teléfono:
	

	Departamento/Centro proponente
	




	d. Características generales del Título propuesto[footnoteRef:3]: [3:  Los Títulos Propios se regulan a través de la Normativa de Enseñanzas Propias de Formación Permanente de la Universidad de Jaén https://cep.uja.es/normativas/normativa-de-ensenanzas-propias-de-formacion-permanente

] 




	Rama de conocimiento:
	

	Presencial/Semipresencial/Virtual:
	

	Nº de créditos ECTS 
	

	Número de horas presenciales
	



	e. Objetivos Generales del Título propuesto:









	f. Destinatarios: 
(breve análisis del potencial de alumnos esperado y su procedencia)









	g. Justificación de calidad y pertinencia: 
(se debe de justificar la calidad de la enseñanza ofertada, y la demanda social del título desde el entorno cultural, productivo y empresarial la demanda vocacional del alumnado)









	h. Competencias específicas de las que dota el título[footnoteRef:4]: [4:  Tómese como referencia el Catálogo de competencias básicas, generales y transversales de los títulos de la UJA: https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG17_ANEXO04_P04_Catalogo_Competencias_titulaciones_UJA.pdf] 

(Las competencias Básicas, Generales y Transversales de los Títulos de la UJA están definidas en el documento referido, y se recogen en el Anexo I.  Incluir en este apartado únicamente las competencias específicas, siguiendo las recomendaciones del documento. Se recomienda al menos una competencia por asignatura)











	i. Descripción General del Plan de Estudios[footnoteRef:5]: [5:  En términos generales, no se considerará la optatividad que no conduzca a una especialidad/mención.] 

(Estructurado en asignaturas, de extensión recomendada entre 3 y 6 créditos. Si la propuesta está compuesta por módulos que sean títulos propios de menor extensión, indicar las asignaturas que conforman cada módulo. Indicar la optatividad, en su caso)





















	j. Recursos humanos: 
(descripción de los recursos humanos disponibles para la implantación del título -anexar hoja Excel o tabla similar a la siguiente, justificando la adecuación del profesorado para su participación en el título. La distribución de profesorado debe adaptarse a lo previsto en la Normativa de Enseñanzas Propias)



	Profesorado UJA
	
	

	Apellidos y Nombre
	Departamento
	Grado académico
	Categoría profesional
	Asignatura
	Créditos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Créditos totales impartidos por profesorado de la UJA
	



	Profesorado de otras Universidades
	

	Apellidos y Nombre
	Universidad
	Grado académico
	Categoría profesional
	Asignatura
	Créditos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Créditos totales impartidos por profesorado de otras universidades
	




	Profesorado externo a la Universidad

	Apellidos y Nombre
	Grado académico
	Institución/Empresa
	Asignatura
	Créditos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Créditos totales impartidos por profesorado externo a la Universidad

	



	Distribución de profesorado[footnoteRef:6] [6:  Según se establece en la Normativa de Enseñanzas Propias de Formación Permanente, en los Títulos Propios de Postgrado a deben incluir un mínimo del 30% de los créditos impartidos por profesorado de la UJA, y un mínimo del 50% de los créditos impartidos por profesorado doctor.] 

	Nº profesores/as
	Créditos impartidos
	% de créditos

	Profesorado UJA
	
	
	

	Profesorado otras universidades
	
	
	

	Profesorado externo
	
	
	

	% créditos impartidos por profesorado doctor
	




	k. Previsión económica[footnoteRef:7]: [7:  Téngase en cuenta que la previsión económica determina la sostenibilidad del título y el alumnado necesario para que el título sea viable en sucesivas ediciones. ] 





	Precio de matrícula
	

	Número mínimo de alumnos
	

	Otros ingresos (describir origen)
	

	Estimación de gastos generales[footnoteRef:8] [8:  Se debe incluir un 10% de los ingresos por matrícula para Gastos Generales (15% si se usan instalaciones de la UJA en fines de semana), y un 10% de los ingresos por matrícula para el fondo de becas de Formación Permanente.] 

	





	l. Recursos materiales: 
(descripción de los recursos materiales disponibles para la implantación del título, incluidas las instalaciones, laboratorios, aulas, etc. necesarias para su impartición y, en su caso, si la utilización de estos recursos se realizará fuera del horario lectivo –v.gr., fines de semana)




	



	m. Participación de otras instituciones o entidades: 
(Descripción de las condiciones de participación de otras instituciones, si fuera el caso)









	n. Informes de los Departamentos de la Universidad de Jaén con Docencia en el título (Se debe adjuntar un informe del departamento o centro que figurará como responsable de la gestión académica y económica del título, así como informes no vinculantes de cada uno de los Departamentos que aporten profesorado al título)










Fecha y Firma






ANEXO I

COMPETENCIAS DE LOS TÍTULOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (Reguladas en el Catálogo de Competencias Básicas, Generales y Transversales de los Títulos de la Universidad de Jaén, Aprobado por el Consejo de Gobierno en su Sesión 17, de 21 de julio de 2016 https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG17_ANEXO04_P04_Catalogo_Competencias_titulaciones_UJA.pdf


COMPETENCIAS BÁSICAS

Competencias Básicas MECES 3. Máster (Máster Propio, Diploma de Especialización)
CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (para todos los títulos de la UJA)
CT1. Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.
CT2. Conocer y aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.
CT3. Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
CT4. Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.
CT5.  Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de prendizaje discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas.

COMPETENCIAS GENERALES (comunes a todos los títulos de la UJA, pero adaptadas al contexto específico del título)

CG1. Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a (ámbito de estudio del título).
CG2. Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el (ámbito de estudio del título)
CG3. Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas básicas de investigación en el (ámbito de estudio del título)
CG4. Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en (ámbito de estudio del título)
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